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14 ETABLISSEMENTS DU MORBIHAN
S'’ASSOCIENT POUR VOUS PROPOSER
PLUS pE 50 FORMATIONS POST-BAC

Madame, Monsieur,

Les établissements d’enseignement supérieur du Morbihan se sont associés au
sein du réseau RENASUP (Réseau national d’enseignement supérieur privé) afin de
proposer aux familles et aux étudiants un panel de formations dans les domaines
aussi divers que le tertiaire, I'industriel, la communication, le sport, la sécurité,
I'agriculture et I'environnement, le médical et le paramédical, le social, les services

aux personnes ou encore |'environnement du numérique.

La force de ce réseau est en effet de permettre aux établissements du Morbihan
de s’adapter aux nouvelles modalités de I'enseignement supérieur et de réfléchir
ensemble & une offre de formation cohérente sur le territoire, s’inscrivant dans la

logique LMD (Licence - Master - Doctorat).

Le réseau RENASUP participe a la promotion de l'alternance, proposant des
formations soit en contrat d’apprentissage, soit en contrat de professionnalisation.

Des prépas concours aux licences et bachelors en passant par de nombreux BTS,
vous trouverez la formation correspondant & vos domaines de compétences et &
votre projet personnel d’orientation dans un cadre rassurant et sécurisant qui vous
donnera une solide formation intellectuelle.

N’hésitez pas & prendre contact avec les établissements de notre réseau, acteur
incontournable de la formation supérieure, lors des portes ouvertes dés le début
de l'année 2022 ou en accédant directement aux sites web des établissements
concernés.

Vous en souhaitant bonne lecture.

Le Président

Christian THOMAS

2700
ETUDIANTS
SUIVENT UNE
FORMATION
RENASUP

> RENASUP : UN RESEAU NATIONAL

RENASUP est le Réseau National d’Enseignement Supérieur Privé,
il fait partie de I’Enseignement Catholique Francais.

Son but est de soutenir et développer I'enseignement supérieur

des établissements catholiques.

RENASUP 56 apporte son expertise dans la recherche de nouvelles ouvertures,
par le biais de partenariats avec les universités catholiques ou d’Etat,

les écoles ou instituts supérieurs en France et & |'étranger.

> 8 SECTEURS DE FORMATION :
UNE OFFRE DIVERSIFIEE A PROXIMITE

13 établissements, une AREP (centre de formation continue et professionnelle)
et le CFA-ECB (Centre de Formation des Apprentis de 'Enseignement Catholique
de Bretagne) proposent plus de 50 formations post-bac.

Sciences, industrie, Batiment et Travaux Publics, commerce, gestion, droit,
hétellerie, tourisme, agriculture, environnement, biologie, biotechnologies, médical
et paramédical, social, sciences humaines, communication, sport, sécurité...

autant de secteurs proposant des formations supérieures au coeur méme
du Morbihan !

PROMOUVOIR
LA MOBILITE
INTERNATIONALE

Royaume-Uni, Belgique, Allemagne...

Conscient de la nécessité d’'une ouverture &

I'international, RENASUP favorise les passerelles
entre les établissements d’enseignement supérieur
francgais et étrangers.



8 SECTEURS DE FORMATION
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Lycée Saint Francois-Xavier

Classe Préparatoire aux Grandes Ecoles en 2 ans :
Lettres et Sciences sociales (Prépa B/L)

Préparation MANCAV (mise a niveau Cinéma Audiovisuel) (Avec I’AREP 56)
Diploéme Universitaire d’Etudes Théologiques (formation continue)

Diplome Universitaire Métiers et langue bretonne (formation initiale et continue)
BTS Communication

Licence Histoire

Licence Information - Communication

Licence LLCER Langues Littératures et Civilisations Etrangéres et Régionales
(Anglais 1 langue)

Licence Sciences de I’éducation
Titre RNCP Chargé(e) de Gestion des Ressources Humaines (avec I’AREP 56) (Bac+3)
Titre RNCP Event Project Manager «Chef de projet événementiel » (Bac+3)

Titre RNCP Responsable du Développement et du Pilotage Commercial
Option Marketing Digital (avec I’AREP 56) (Bac+3)

Bachelor Science Forensique
Master Informatique communication numérique et conception multimédia

Master 2 Sciences de I’éducation,
Parcours Education, inclusion et intervention (formation continue)

DU Formation aux métiers et concours de la gendarmerie

Licence STAPS (Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives)

Lycée Notre Dame de la Paix
UCO-Bretagne Sud
UCO-Bretagne Sud
Lycée Notre Dame de la Paix
UCO-Bretagne Sud
UCO-Bretagne Sud

UCO-Bretagne Sud

UCO-Bretagne Sud
Lycée Saint Paul
Lycée Saint Paul

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul

Lycée Saint Joseph La Salle
UCO-Bretagne Sud

UCO-Bretagne Sud

UCO-Bretagne Sud

UCO-Bretagne Sud

Agriculture - Machinisme - Biologie - Biotechnologies - Environnement

Certificat de Spécialisation (CS) Avicole (par apprentissage)

Certificat de Spécialisation (CS) Bovins lait (par apprentissage)

BTSA Agronomie Productions Végétales

BTSA Aménagements Paysagers (sous statut scolaire et par apprentissage)

BTSA Développement, Animation des Territoires Ruraux (DATR) (par apprentissage)
BTSA Génie des Equipements Agricoles (par apprentissage)

BTSA Gestion et Protection de la Nature (GPN)

BTSA Productions Animales

Formation @gri-pilote chef d’entreprise agricole (par apprentissage)

Licence Pro Gestion du patrimoine naturel (en partenariat avec ’ESA d’Angers)

Titre RNCP Responsable du Développement et du Pilotage Commercial
Option Services en agriculture (avec ’AREP 56) (Bac+3)

BTS Economie Sociale et Familiale

BTS Economie Sociale et Familiale (par apprentissage)
en partenariat avec le lycée Sainte Jeanne d’Arc de Gourin

BTS Opticien Lunetier

BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social (SP3S)
(apprentissage possible)

BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social (SP3S) (a I'’AREP 56)
DE Conseiller en Economie Sociale et Familiale (DECESF) (apprentissage possible)

Licence Pro Accompagnement des publics spécifiques
Spécialité Gestion de I’autonomie (apprentissage possible)

LEAP Kerlebost

LEAP Kerlebost

LEAP La Touche

LEAP Kerplouz La Salle
LEAP La Touche

LEAP Saint Yves

LEAP Kerplouz La Salle
LEAP La Touche

LEAP Kerlebost

LEAP Kerplouz La Salle

Campus Mennaisien
LEAP La Touche
Lycée La Mennais

Lycée Notre Dame le Ménimur
Lycée Saint Yves

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Notre Dame le Ménimur

Campus du Vincin
Lycée Notre Dame le Ménimur

Lycée Notre Dame le Ménimur

Vannes

Pleemeur
Arradon
Arradon
Pleemeur
Arradon
Arradon

Arradon

Arradon
Vannes
Vannes

Pleemeur
Vannes

Lorient
Arradon

Arradon

Arradon

Arradon

Pontivy
Pontivy
Ploérmel
Auray
Ploérmel
Gourin
Auray
Ploérmel
Pontivy
Auray

Ploérmel

Vannes
Gourin
Pleemeur
Vannes

Arradon
Vannes

Vannes

Hotellerie - Tourisme

Mention Complémentaire (MC) Accueil Réception
BTS Tourisme

Licence professionnelle - Métiers du Tourisme :
Communication et Valorisation des Territoires

Master Tourisme - Gestion de projets clientele et destinations touristiques

Sciences - Industrie - BTP

Classe préparatoire ICAM

FCIL Maintenance des Equipements Electroménagers et Audiovisuels (MEEA)
BTS Assistance Technique d’Ingénieur (ATI)

BTS Electrotechnique

BTS Fluides, Energies, Domotique (FED) - Option A: génie climatique
et fluidique - Option B: froid et conditionnement de I’air

BTS Fluides Energie Domotique - Option C : domotique et batiments communicants
BTS Maintenance des Systémes - Option A : Systéme de production

BTS Maintenance des Systémes (en apprentissage)
Option A : Systeme de production (avec ’AREP)

BTS Services Informatiques aux Organisations - Option A: solutions d’infrastructures, systémes
et réseaux et Option B : solutions logicielles et applications métiers

BTS Systémes Constructifs Bois et Habitat (SCBH)
BTS Systéemes Numériques - Option A : Informatique et Réseaux (SNIR)

Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles en 2 ans :
Technologie et Sciences Industrielles (TSI)

Licence professionnelle Maitrise de I’Energie, Electricité, Développement Durable
(ME2D2) (en partenariat avec I'lUT de Lorient)

Commerce - Gestion - Droit

Titre professionnel RNCP Manager d’Unité Marchande
(a PAREP 56, en alternance) (Bac+2)

BTS Commerce International

BTS Comptabilité et Gestion (CG)

BTS Conseil et Commercialisation de Solutions Techniques (CCST)
BTS Gestion de la PME (G PME)

BTS Management Commercial Opérationnel (MCO)

BTS Management Commercial Opérationnel (a ’AREP 56, en alternance)

BTS Négociation et Digitalisation de la Relation Client (NDRC)

BTS Support a I’Action Managériale (SAM)

BTSA Technico-commercial Agro fournitures

BTSA Technico-commercial Produits alimentaires et boissons

Licence professionnelle Métiers du Commerce International
parcours Assistant commercial import export trilingue, techniques
digitales du commerce international (en formation initiale ou en alternance)

Titre RNCP Responsable du Développement et du Pilotage Commercial
Option Banque Assurances (avec I’AREP 56) (Bac+3)

Titre RNCP Responsable du Développement et du Pilotage Commercial
Option Commerce Distribution (avec I’AREP 56) (Bac+3)

Titre RNCP Responsable du Développement et du Pilotage Commercial
Option Immobilier (avec ’AREP 56) (Bac+3)

Titre RNCP Responsable du Développement et du Pilotage Commercial
Option Marketing Digital (avec I’AREP 56) (Bac+3)

Lycée Jeanne d’Arc / Saint lvy

Lycée Jeanne d’Arc/Saint lvy
UCO-Bretagne Sud
UCO-Bretagne Sud

Lycée Saint Joseph La Salle
Lycée Saint Joseph La Salle
Lycée Saint Joseph La Salle
Lycée Saint Joseph La Salle

Lycée Saint Joseph La Salle

Lycée Saint Joseph La Salle
Lycéé Saint Joseph La Salle

Lycéé Saint Joseph La Salle

Lycée Notre Dame de la Paix

Lycée Saint Joseph La Salle
Lycée Saint Joseph La Salle

Lycée Saint Joseph La Salle

Lycée Saint Joseph La Salle

Campus du Vincin
Lycée Notre Dame de la Paix

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul
Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée La Mennais
Lycée Saint Paul

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul

Lycée Jeanne d’Arc / Saint lvy

Lycée Saint Paul
LEAP Kerlebost
LEAP Kerlebost

UCO-Bretagne Sud

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul
CGampus Mennaisien

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul
Campus Mennaisien

Lycée Notre Dame de la Paix
Lycée Saint Paul

Pontivy
Pontivy

Arradon

Arradon

Vannes
Vannes
Vannes
Vannes

Lorient

Vannes
Vannes

Vannes

Pleemeur

Vannes
Lorient

Lorient

Lorient

Arradon
Pleemeur

Pleemeur
Vannes
Pleemeur
Vannes

Pleemeur
Ploérmel
Vannes

Pleemeur
Vannes

Pontivy
Vannes
Pontivy
Pontivy

Arradon

Pleemeur
Vannes
Ploérmel

Ploemeur
Vannes

Pleemeur
Vannes
Ploérmel

Ploemeur
Vannes



14 ETABLISSEMENTS
MORBIHANNAIS ASSOCIES
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FINISTERE

v
ORIENT

PLCEMEUR

© SCIENCES HUMAINES -
COMMUNICATION

@ SECURITE
@ SPORT

® AGRICULTURE - BIOLOGIE -
BIOTECHNOLOGIES

MEDICAL - PARAMEDICAL - SOCIAL
@ HOTELLERIE - TOURISME
@ SCIENCES - INDUSTRIE - BTP

@ COMMERCE - GESTION - DROIT
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LYCEE NOTRE DAME
DE LA PAIX

6 rue des Ormes - CS 90 074
56275 PLOEMEUR

Tél. 02 97 37 20 68
www.saintlouis-lapaix.com

< PORTES OUVERTES

Vendredi 28 janvier
(16h30-19h)

Vendredi 4 mars
(16h30-19h)

Samedi 5 mars
(9h-13h)

[=].x

COTES D’ARMOR

o0

(19

ARRADON

e

LYCEE
SAINT YVES

2 rue de la Libération
56110 GOURIN

Tél. 0297233710
www.styves-gourin.fr

Samedi 26 mars

2 PORTES OUVERTES
Samedi 26 février
(9h-17h)

r
(9h-17h) E E
Vendredi 10 juin
(17h-20h) E

LYCEE
LA MENNAIS

Campus Mennaisien

2 rue du Général Dubreton - BP 36
56801 PLOERMEL

Tél: 0297 732500
www.lycee-lamennais.fr

> PORTES OUVERTES
Vendredi 4 mars

(17h-20h) [w] [w]
Samedi 5 mars ]

(9h-12h)

Vendredi 13 mai E

(17h-20h)

{i‘ ILLE ET VILAINE

>)

(>)

(S)
(\r\/\/wk JNP\\\_\VgA’L/\//

LOIRE ATLANTIQUE

00

LYCEE

SAINT JOSEPH LA SALLE
42 rue de Kerguestenen - BP 925
56109 LORIENT

Tél. 02 97 37 3799
www.st-joseph-lorient.org

> PORTES OUVERTES

Vendredi 28 janvier
(16h30-19h)

Vendredi 4 mars E E

(16h30-19h)
Samedi 5 mars -I:

(9h-13h) E

o 1 J

LYCEE JEANNE D’ARC/

SAINT IVY

29 rue Abbé Martin
56300 PONTIVY
Tél: 02972501 69
www.lyceejasi.fr

> PORTES OUVERTES

Vendredi 25 février
(17h-20h)

Samedi 26 février E E

(9h-12h) ﬁg‘ }
Oy

©e

LYCEE

SAINT FRANCOIS-XAVIER
3 rue Thiers

56000 VANNES

Tél:0297 471280
www.saint-francois-xavier.fr

2 PORTES OUVERTES
Samedi 26 février

(9h30 - 16h30) D =
iE

[=]

®

LYCEE NOTRE DAME

LE MENIMUR
71 rue de Metz
56000 VANNES
Tél: 02 97 54 03 31
www.ndim56.bzh

2 PORTES OUVERTES

Vendredi 25 février
(17h-20h)

Samedi 26 février
(9h -12h) E E

©e

LEAP

KERPLOUZ LA SALLE
Route du Bono

56400 AURAY

Tél: 02 97 24 34 40
www.kerplouz.com

< PORTES OUVERTES

Vendredi 4 février
(14h -18h)

Samedi 12 mars
(9h-17h)
Vendredi 20 mai

(17h - 20h) O] na

00

LEAP
LA TOUCHE

Campus Mennaisien

BP 38 - 56801 PLOERMEL
Tél: 0297733289
www.lycee-latouche.fr

< PORTES OUVERTES

Samedi 26 février
(9h-18h)

ol L

LYCEE

SAINT PAUL

12 allée Gabriel Deshayes - BP 558
56017 VANNES

Tél: 0297 46 61 30
www.stpaul-stgeorges.fr

2 PORTES OUVERTES
Vendredi 28 janvier
(17h - 20h)
Samedi 26 février
(9h - 16h)

o1

LYCEE SAINT JOSEPH
LA SALLE

39 boulevard des lles
56000 VANNES
Tél:0297 631463
www.stjo-vannes.com

> PORTES OUVERTES
Vendredi 21 janvier
(17h - 20h)
Samedi 22 janvier
(9h -13h)

o X

LEAP

KERLEBOST

CS 80033 Saint-Thuriau
56306 PONTIVY

Tél: 02 97 28 99 66
www.lyceekerlebost.fr

2 PORTES OUVERTES
Samedi 26 février (10h - 17h)

Vendredi 1¢" avril
(17h-20h)

Samedi 2 avril (9h - 12h) 'L P2

Samedi 4 juin
(9h - 12h)

00000

UCO-BS

Université Catholique de
I'Ouest - Bretagne Sud
Campus du Vincin

56610 ARRADON

Tél: 0297 46 33 60
www.vannes.uco.fr

> PORTES OUVERTES

Samedi 29 janvier

(9h30-17h) El E
Samedi 5 mars r
(9h30 - 17h) a

AREP 56

ORGANISME
DE FORMATION
EN ALTERNANCE

(A) Campus du Vincin
3 allée des fougéres
56610 ARRADON
Tél. 02 97 69 00 44
www.arep56.bzh

< PORTES OUVERTES

NOTRE DAME DE LA PAIX - PLCEMEUR
Vendredi 11 mars (16h - 19h)
Samedi 12 mars (9h - 13h)

CAMPUS DU VINCIN - ARRADON
Vendredi 11 mars (16h - 19h)
Samedi 12 mars (9h - 13h)




On poursuit avec RenaSup 56 ! Témoig

« Du BTS Gestion de PME au bac +3 Chargé des ressources
humaines, il n’y a qu’un pas... »

Du haut de ses 20 printemps, Chloé Thoumelin s'est lancée dans un bac +3 Chargé des ressources

humaines en apprentissage au campus Saint Paul Saint Georges. Une suite presque logique aprés

I'obtention d’un BTS Gestion de la PME obtenu dans ce méme établissement. Entretien.

Tout d‘abord, peux-tu nous retracer ton parcours depuis |‘obtention de ton bac 2

J'ai décroché un bac STMG avec la spécialité marketing suivi d'un BTS Gestion de la Petite et

Moyenne Entreprise, en formation initiale durant deux ans, au campus Saint Paul Saint Georges.

Puis, j‘ai souhaité me spécialiser dans les RH. J'ai fait ce choix car je désire rentrer rapidement dans

le mi}ieu professionnel en étant formée. Ce bac +3, en effet, c'est par la voie de I'apprentissage
o ve tu l'effectues.

Dans quelle entreprise évolues-tu ¢

I s'agit de I'entreprise « les Ateliers du go0t », spécialisée dans le domaine agroalimentaire, située & Noyal-Pontivy. C'est

une société dans laquelle j‘ai commencé & travailler début septembre. J'ai une mission auprés des intérimaires, e revois le

fonctionnement des régles de sécurité et d’hygiéne, je procéde & la vérification d’anomalies qui peuvent se manifester, je

travaille sur la communication entre les membres du personnel.

Qu'apprécies-tu dans cette formation et la recommanderais-tu 2

La transparence. J'ai rapidement su quelles allaient étre mes missions, ce que [‘allais apprendre durant 'année. Le cadre

dans lequel ['évolue est trés sympa, prés du port de Vannes... la réputation du campus joue aussi beaucoup. Je conseillerais

cette formation quand on sait ou on veut aller mais elle a aussi I'‘avantage de ne pas fermer de portes. Pour ma part, ayant

un plan de reprise de la société de mes parents, elle colle avec mes attentes.

Chloé THOUMELIN, étudiante en formation Chargé des ressources humaines
au campus Saint Paul Saint Georges de Vannes

« Le BTS ESF et le DECESF m’ont apporté autant professionnellement
gue personnellement, car les enseignements concernent tous les
omaines de la vie quotidienne »

Aprés un Baccalauréat littéraire et deux années de Licence en langues éfrangéres appliquées, |‘ai fina-
lement décidé de m’orienter vers le secteur social. Pour cela, je me suis inscrite en BIIJ'S SF (Economie
Sociale et Familiale) au sein du lycée Notre Dame le Ménimur, puis j‘ai choisi de poursuivre avec le
DECESF (Dipléme d’Etat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale) dans le méme établissement.
Ce qui m'a principalement motivé dans le choix de cette formation, c'est la diversité des postes que le
CES?: peut occuper (travail auprés des personnes dgées, en situation de handicap, demandeurs d'asile,
femmes victimes de violence...). L'atout de I'établissement Notre Dame le Ménimur, c’est I'investissement
des formateurs. Au cours de ces trois années, les mots-clés ont été le travail d’équipe et la solidarité.
De nombreux travaux de groupes, proposés par les formateurs dans le cadre de leurs domaines d’enseignement respectifs,
permettent & |"étudiant d’apprendre I'entraide et le caractére indispensable de la coopération dans le travail social. Gréce a
cela, [‘ai pu développer mes aptitudes relationnelles et ma capacité d’adaptation. J'ai été embauchée en fant que déléguée
mandataire & la protection des majeurs au sein de I'UDAF* & I'issue de mon parcours de formation.

*Union Départementale des Associations Familiales

Gaélle LAVENANT, ancienne étudiante du BTS ESF et du DECESF
au lycée Notre Dame le Ménimur de Vannes

« 3 années d’études post-bac pour acquérir I'expérience
nécessaire au métier de technico-commercial dans le monde
agricole »

Aprés un bac S option EAT (Ecologie, Agronomie et Territoire), j‘ai réalisé un BTS Productions
Animales au Lycée La Touche de Ploérmel. En tant que fils d’agriculteur, je n'ai pas hésité une
seule seconde & opter pour un parcours agricole. En choisissant cette formation, |ai pu acquérir
beaucoup de connaissances. J'ai eu I'opportunité de réaliser un voyage en Irlande ainsi qu’un stage
de 8 semaines en entreprise o0 [‘ai découvert I‘approche scientifique de la zootechnie. Nous étions
une classe motivée et passionnée par ce domaine ol chacun partageait ses expériences agricoles.
Aprés ces deux années de formation, ma volonté a été d’aider nos éleveurs a progresser techni-
quement et économiquement. Cependant, [‘avais besoin d’une formation pour connafire les bases
du commerce. Pour cela, je réalise aujourd’hui un BTS Technico-commercial en agrofourniture au CFTA de Monfort sur Meu
en alternance avec la coopérative agricole Le Gouessant. Grace & ces deux BTS, I'un lié & la technique, I'autre & la relation
client, je serai prét & réaliser le métier de technico-commercial dés I'année prochaine.

Aujourd’hui, je peux dire que mon parcours m’a apporté toutes les clés pour réussir dans le monde professionnel.

MAXIME PROVOST, ancien étudiant en BTS Productions animales au lycée La Touche de Ploérmel et
actuellement en BTS Technico-commercial agrofourniture & Montfort sur Meu

' u wwuw.renasup56.fr
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