
 
 

 

Missions :  

 Comptabilité famille & restauration (2200 élèves) 

- Assurer la facturation aux familles (scolarité, restauration, internat…) 
- Effectuer le suivi des règlements et relances 

 
 Comptabilité fournisseurs & achats 

- Enregistrer les factures & préparer les règlements 
 

  Comptabilité générale 

- Enregistrements de comptabilité générale. Pointage des comptes 
 

 
Qualification  :  Niveau BAC +2 ou BAC+3 
   Bonne maitrise de l’outil informatique  

Connaissance du logiciel Charlemagne 
 
 
Rémunération  : Selon Strate III de la convention collective des personnels 
                              de l’Enseignement Privé Non Lucratif (EPNL) 
 
           A déterminer en fonction du profil du candidat 
 

 

Lettre de motivation et Curriculum vitae à adresser avant  le 20/06/2022  au : 

LYCEE ST PAUL 
12 allée Gabriel Deshayes 

56000 – VANNES 
Ou par mail : dominique.guemene@saintpaul56.org 

Le lycée SAINT-PAUL recrute un(e) 
COMPTABLE 

Poste à pourvoir à temps complet en CDI 
à compter du 1er novembre 2022 


