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APPEL A CANDIDATURES 
Mission de chef d’établissement - septembre 2023 

 
Lieu : Lycée Ker Anna 56 KERVIGNAC          région : BRETAGNE 

Tutelle : diocèse de Vannes 

Candidature à adresser au CNEAP (réf. KERVIGNAC) 277 rue Saint Jacques – 75240 PARIS Cedex 05  

ou à recrutement@cneap.fr 
Lettre de motivation manuscrite + Cv avec photo 

Prise de fonction : rentrée 2023 

DESCRIPTION GENERALE DE L’ETABLISSEMENT  

Formation initiale 

– 4ème et 3ème de l’enseignement agricole 

– CAPA SAPVER (Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural) 

– Bac Pro SAPAT (Services Aux Personnes et Aux Territoires) 

Effectifs : 260 élèves 

Formation en Alternance (apprentissage et formation continue) en lien avec le CFA ECB (Emploi & 
Compétences en Bretagne) de l’Enseignement Catholique de Bretagne : 

• CAP Maintenance des matériels option : matériels de parcs et jardins 

• CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 

Effectifs : 30 apprenants 

Internat sur site avec 50 internes 

Pour en savoir + site de l’établissement  

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUISE 

− Diplôme de niveau II (minimum Licence, Maîtrise) ou Master, Ingénieur. 

− Ayant 5 ans minimum d’expérience professionnelle soit dans l’enseignement agricole, professionnel ou 

technique, et/ou en apprentissage et/ou formation continue, soit dans l’animation rurale ou dans le 

développement agricole ou para-agricole. 

− Expérience de chef d’établissement souhaitée ou expérience confirmée de directeur adjoint dans 

l’enseignement professionnel agricole. 

PROFIL ET MISSIONS DU CANDIDAT 

− Une démarche prospective afin de poursuivre le développement et l’insertion d’un établissement catholique 

d’enseignement dans son environnement social et professionnel, au service des jeunes. 

− Conduire le projet d’établissement en cohérence avec le projet du CNEAP et le projet de la Tutelle. 

− Posséder la capacité à conjuguer les objectifs de la gestion à court terme et ceux de l’anticipation et de 

l’innovation. 

− Intégrer dans son action la gestion financière et sociale, et l’ouverture extérieure du lycée. 

 

http://www.cneap.fr/
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− Posséder les capacités de discernement pour mener à bien les objectifs fixés dans la lettre de mission au 

niveau éducatif, pédagogique, managérial, pastoral, économique et gestion de la vie scolaire. 

− Être attentif à la qualité des propositions éducatives pour les jeunes : enseignement, vie scolaire, ouverture, 

dans la dynamique pastorale propre à l’établissement et au diocèse. Une sensibilité particulière aux 

problématiques du handicap et des élèves à profils particuliers serait appréciée. 

− Une réelle expérience à un poste à responsabilité dans l’enseignement et/ou formation continue. 

− Savoir anticiper et discerner pour l’établissement les voies d’avenir tant dans les domaines des formations 

et filières que dans celui des pratiques pédagogiques. 

− Favoriser les partenariats et les ouvertures nécessaires à la pérennité de l’établissement, notamment par 

une présence active dans les milieux professionnels. 

 

Date de l’annonce : 24 mars 2023 

Date de clôture des candidatures : 30 avril 2023 

 
Les candidatures adressées au CNEAP sont transmises au Président de l’association et à la 

Tutelle diocésaine 
 

 


