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ENSEIGNEMENT CATHOLIOUE

Direction Diocésaine de I'Enseignement Catholique du Morbihan

La Tutelle du Diocése de Vannes recherche :

Chef d’établissement (H/F)
du College Sainte Croix de Le Palais - Belle-Ile en Mer
(Morbihan)

A la rentrée 2022, ce collége accueille 68 éleves (4 divisions).

Dans la dynamique des orientations diocésaines, la Tutelle du Diocese de Vannes envisage le
rapprochement de I'’école Sainte Anne et du college Sainte Croix de Le Palais.

Missions :

— Direction d’un college situé en milieu insulaire, en lien étroit avec la Tutelle du Diocése de Vannes ;

— Coordination de la réflexion et de la mise en ceuvre du projet de rapprochement entre les
établissements de Le Palais, en tenant compte du terrain et des quatre dimensions complémentaires
de la démarche Horizon 2030 : I'éducation et la pédagogie, les relations vécues au sein et entre les
établissements, la mission pastorale et I'organisation de la structure.

— Animation de la communauté éducative ;

— Pilotage des différentes dimensions d’un établissement scolaire (pédagogie, éducation, pastorale,
gestion des ressources humaines, gestion administrative, économique, financiére, matérielle et
immobiliére, communication...) ;

— Organisation générale du collége garantissant la qualité du climat scolaire ;

—  Suivi éducatif individuel et collectif des éléves ;

— Promotion d’une animation pédagogique au service de la réussite de tous les éléves dans leur
diversité ;

— Implication personnelle dans la mise en ceuvre de la mission pastorale, en lien avec la paroisse ;

— Collaboration étroite avec les chefs d’établissement de I'école Sainte Anne de Le Palais et de I'école
Sainte Marie de Sauzon ;

— Poursuite du travail en réseau avec les écoles, les colleges et les lycées du bassin d’Auray

— Participation active aux travaux de l'organisme de gestion et a [I'évolution immobiliere de
I'établissement.

Profil :

— Grand sens éducatif

— Attention et disponibilité aux familles

— Capacité a fédérer la communauté éducative

— Bonne capacité & innover et a entreprendre

— Intérét pour les différentes dimensions de la pastorale

— Investissement institutionnel au profit de I'Enseignement catholique

Le chef d’établissement devra assurer un mi-temps d’enseignement.

Poste a pourvoir pour septembre 2023.

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a I’attention du Directeur Diocésain,
via son assistante, exclusivement par courriel a ’adresse ci-dessous et au plus tard le 15 mai 23.

claire.millet@e-c.bzh

Prérequis afin de prétendre a un poste de chef d’établissement dans I'un des établissements de I'Enseignement
catholique 56 : expérience confirmée en tant qu’enseignant ou éducateur dans 'Enseignement catholique et avoir suivi
le parcours de formation initiale de chef d’établissement a I'Ecole des Cadres Missionnés. (Les candidats n’ayant pas
suivi cette formation sont admis a postuler : leur candidature sera étudiée au cas par cas. Le candidat retenu devra
alors suivre le parcours de certification des nouveaux chefs d’établissement auprés de 'ECM.)

DDEC du Morbihan - CS 72196 - 56005 Vannes Cedex * Tél : 02 97 46 60 60 - Fax : 02 97 46 60 61
www.ec56.0rg = ddec56@enseignement-catholique.bzh

Campus du Vincin - 3 allée des Fougéres - 56610 Arradon


http://www.ec56.org/
mailto:claire.millet@e-c.bzh

