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Déclaration de vacance poste de chef d’établissement
septembre 2023

Date de I'annonce : 18 avril 2023
Etablissement : Lycée ISSAT Pays de Vilaine a REDON
Tutelle : Fréres de I'Instruction Chrétienne

Candidature (Lettre de motivation et CV avec photo) a adresser par mail a I'adresse suivante :

chantal.devaux@mennaisien.org Date de cléture des candidatures : 15 mai 2023

DESCRIPTION GENERALE DE L'ETABLISSEMENT
Formation Scolaire

e 4éme et 3éme Découverte Professionnelle

e  CAPA Services aux Personnes et Vente en Espace Rural

e Bac Pro Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole

e  Bac Pro Laboratoire Contrble Qualité

e Bac Pro Services Aux Personnes et Aux Territoires

e Bac Pro Agro Equipement

e  Bac Pro Aménagements Paysagers

e BTS Analyses Biologiques Biotechnologiques Agricoles et Environnementales

Effectifs : 588 éléves Internat : 165 internes

Formation en Apprentissage en lien avec le CFA ECB (Emploi & Compétences en Bretagne) de I'Enseignement

Catholique de Bretagne

o  CAPA Métiers de I’Agriculture Ruminants

e  CAPA Métiers de I’Agriculture Agro Equipement Productions Végétales

e  CAPA Métiers de I'Agriculture Jardinier Paysagiste

e  CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

e Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole Grandes Cultures, Maraichage, Agriculture urbaine et
périurbaine

e  Bac Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Agricole

e Bac Pro Agroéquipement

e Certificat de spécialisation Tracteurs et Machines Agricoles

e BTSA Génie des Equipements Agricoles

e BTS Analyses Biologiques Biotechnologiques Agricoles et Environnementales

e Licence Professionnelle Qualité Hygiene Sécurité Environnement

Effectifs : 200 apprenants

Formation Continue
e  CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
e  Certificat de Qualification Professionnelle Conducteur d’Engins Agricoles
e  Bachelor Européen Techniques de Détection des Contaminants
e  Bachelor Européen Agroécologie et Agriculture de Précision
e Bachelor Métiers de la Robotique en élevage
o IPERIA

Effectifs : 41 apprenants en formation certifiante

Exploitation agricole
25 ha dont 2ha en Houblon
Ouverture a I'International
Partenariats avec I'Afrique, I'Europe et le Canada
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DIPLOMES ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUIS
— Dipléme de niveau I (Ingénieur, Master) ou de niveau II (Licence, Maitrise)

— Expérience de chef d'établissement ou expérience confirmée de directeur adjoint dans I'enseignement exigée (agricole ou
EN).

PROFIL ET MISSIONS DU CANDIDAT

Axes généraux de la mission
- Tout mettre en ceuvre afin de répondre aux besoins d’enseignement et d’éducation, en référence aux finalités et aux textes de
I'Enseignement Catholique

- Prendre en compte les orientations pastorales de la tutelle Mennaisienne, enrichir et développer le projet éducatif Mennaisien
- S'inscrire dans les orientations de I'Enseignement catholique du diocése
- Etre attentif aux préconisations du CNEAP et & I'insertion de I'établissement dans le territoire local

- Entretenir et développer les liens avec les établissements catholiques du secteur.

Profil attendu
Le chef d’établissement sera en capacité de :

- Exercer un management bienveillant, juste et participatif

- Fédérer la communauté éducative

- Anticiper, planifier, organiser, déléguer

- Encourager et valoriser les projets innovants sur les plans pédagogiques et éducatifs.
- Initier I'élaboration d’un projet de vie scolaire et d'internat

- Etre attentif & I'accompagnement du jeune et & son parcours
- Maintenir des relations de proximité avec les familles

- Porter avec conviction la pastorale en entretenant des liens avec la Paroisse

- Travailler en étroite collaboration avec le président et le conseil d’administration de I'association responsable, dans le
respect du champ de responsabilité de chacun des acteurs

- Faire preuve de compétence et d’'une grande rigueur dans la gestion administrative et financiére de I'établissement

- S'insérer activement dans le tissu local et faire rayonner l'attractivité de I'établissement.

- Entretenir et consolider les relations avec les établissements mennaisiens de Redon et particulierement avec I'Ecole et le
Lycée Notre Dame

- Développer l'offre de formation en voie scolaire, en apprentissage et formation continue, en lien avec les établissements
catholiques relevant de I'Education Nationale et du CNEAP

- Favoriser les partenariats et les ouvertures nécessaires

- Conduire une démarche prospective afin de poursuivre le développement de I'établissement

- Développer une communication efficace en interne et en externe.
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