
 

 

CNEAP Bretagne - CS72196 – 56005 Vannes Cedex 

Enseignement Catholique Bretagne DDEC 22 - 7 rue Jules Verne CS 30222 – 22002 St-Brieuc Cedex01 

APPEL A CANDIDATURES 
Mission direction CFA/CFC - juin 2024 

 

Lieu : CFA/CFC ECB 35 RENNES          région : BRETAGNE 

Candidature à adresser à l’Enseignement Catholique de Bretagne DDEC 22 (réf. CFA/CFC ECB) 7 RUE JULES VERNE CS 
30222 – 22002 Saint-Brieuc Cedex 01 ou nathalie.preauchat@e-c.bzh  et au CNEAP Bretagne CS72196 – 56005 Vannes 
Cedex ou à cneap-bretagne@cneap.fr  

Lettre de motivation manuscrite + CV avec photo 

Prise de fonction : avril 2024 

DESCRIPTION GENERALE DU CFA/CFC ECB 

Le CFA/CFC ECB est le Centre de Formation Régional des établissements professionnels (Education 

Nationale et Enseignement Agricole) Catholiques de Bretagne créé en 2005. 

– Le CFA ECB est un centre de formation « hors les murs ». L’activité apprentissage est dispensée sur 42 

unités de formation dans des lycées professionnels, généraux et technologiques et agricoles privés sous 

contrat avec l’Etat. 20 à 400 apprentis par UFA. 

– Le CFC ECB développe l’activité de Formation Continue depuis 2021 pour des apprenants en alternance, 

des salariés ou des demandeurs d’emploi et des personnels formateurs et administratifs/techniques des 

établissements catholiques de Bretagne. 

Plus de 170 formations professionnelles proposées : formations continues et en apprentissage 

– Formations courtes à destination des salariés du secteur agricole, des personnels des établissements 

scolaires. 

– Formations continues certifiantes. 

– Formations en apprentissage : Titres RNCP, CAP, Brevets Pro, BPREA, Bac Pro, CS, BTS, Licences, 

Bachelors, Mastères, etc. 

– Accompagnement à la Validation des Acquis de l’Expérience. 

20 Secteurs professionnels : 

– Agriculture, Agroéquipement, Paysage, Environnement. 

– Alimentation, Commerce et Distribution. 

– Audiovisuel, Numérique. 

– Banque et Assurance, Comptabilité Gestion Management. 

– Bâtiment, Bois et Agencement. 

– Coiffure Esthétisme, Services aux personnes, Hôtellerie Restauration. 

– Energie, Industrie, Maintenance des véhicules et des matériels, Transport Logistique. 

Effectifs 2023-2024 = 2500 alternants avec 11 000 factures éditées 

Budget prévisionnel 2023-2024 = 17 M€ pour l’apprentissage et 600 k€ pour la formation continue 

Hébergement et restauration proposés aux alternants sur tous les sites de formation 

Une équipe de 15 salariés en CDI sur le site de Rennes 

Pour en savoir + site du CFA/CFC ECB  
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PROFIL RECHERCHE ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE REQUISE 

− Niveau 7 type ingénieur généraliste avec expérience professionnelle dans la même fonction d’au moins 5 ans, 

avec de réelles compétences en management d’équipe, le sens de l’organisation et la gestion des priorités. 

− Manager disponible, doté d’aisance relationnelle et d’écoute, avec une vraie capacité à fédérer et gérer un 

réseau de chefs d’établissement et de responsables d’UFA/UFC. 

− Ouverture d’esprit et force de propositions au service du réseau font partie de vos qualités pour mener à bien 

votre mission. 

− Maitrise de l’outil informatique 

MISSIONS DU CANDIDAT 

Sous la responsabilité du Président de l’Association Responsable, vous serez chargé(e) d’assurer la 

direction du CFA/CFC ECB.  

– Mise en œuvre du plan stratégique de l’association, 

– Animation du réseau d’établissements adhérents du CFA/CFC, 

– Réaliser les veilles législatives, pédagogiques, veille des Marchés Publics de France et OPCO(s) et faire 

des propositions de développement au Conseil d’Administration, 

– Préparation et animation des réunions (CA, AG, Conseils de Perfectionnement, comités des directeurs, 

groupes de travail, etc.),  

– Management du Système qualité par processus, maintien de la certification QUALIOPI, soutien des 

équipes des UFA/UFC dans la mise en place de leur démarche qualité, 

– Développement du système d'information (Office 365 et Logiciel YPAREO) et de la formation des acteurs 

en UFA/UFC, 

– Gestion financière de l’association, engagement des dépenses, gestion des subventions d'investissement 

et aides aux apprentis, mise en place du système de facturation...  

– Gestion des personnels du CFA/CFC (gestionnaire de contrats, chargés de mission qualité, référents 

numériques, etc.), 

– Accompagnement au développement des formations au sein des UFA (lycées du réseau CNEAP, lycées 

professionnels, technologiques et généraux de l'Enseignement Catholique), 

– Accompagnement à la pédagogie de l'alternance, 

– Développement de l’offre de formation continue aux personnels des établissements adhérents au CFA 

ECB (enseignants, formateurs, administratifs, éducateurs de vie scolaire, personnels d’entretien, etc.), 

– Développement et accompagnement des adhérents à la digitalisation des formations,  

– Lien avec les autorités de certifications (DRAAF, rectorat, ministère du travail...),  

– Représentations extérieures auprès des acteurs de la formation professionnelle, dont les financeurs, 

(Conseil Régional, OPCO dont OCAPIAT, DREETS, ...),  

– Relations avec les instances de l’Enseignement Catholique 

 

Type de contrat : CDI Temps Plein – rémunération selon grille et expérience - statut chef 

d’établissement CNEAP 
Lieu de travail : CFA ECB au 9 rue Franz Heller 35000 RENNES avec nombreux déplacements à 

prévoir en Bretagne et occasionnellement en France. Véhicule de fonction. 

Date de l’annonce : 15 octobre 2023 

Date de clôture des candidatures : 15 novembre 2023 

Date des entretiens : 11 décembre 2023 

 
Les candidatures adressées au CNEAP Bretagne et à la DDEC 22 sont transmises au 

Président de l’association 
 

 


