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Bientraitance éducative
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Axes prioritaires
pour cette année
2024-2025 :

Depuis plusieurs années, l’Enseignement catholique du Morbihan
s’est engagé collectivement dans la prévention et la lutte contre
toutes les formes de maltraitance dans ses établissements à
travers, notamment, le programme de protection des publics
fragiles (3PF). 

Nous nous sommes formés et continuerons de le faire pour identifier et
prendre avec discernement les mesures qui s’imposent dans les
situations de maltraitance faites aux enfants.

Nous avons pris le temps d’approfondir la question du harcèlement,
développé des dispositifs de prévention et de prise en charge. Cette
année, de nouvelles équipes enseignantes se formeront à la Méthode de
Préoccupation partagée.

Le projet éducatif de l’Enseignement catholique nous invite à une visée
plus grande : celle de la bientraitance éducative. Il s’agit, pour nous, de
construire un environnement propice à l’épanouissement de tous, en
particulier auprès des plus fragiles dans un contexte où les défis éducatifs
se sont multipliés et complexifiés.

Viser la bientraitance suppose, en communauté éducative, de s’interroger
sur la qualité des relations, de relire les propositions éducatives et
pédagogiques, de penser l’organisation des lieux et des temps au sein de
l’établissement. 

La bientraitance éducative est un sujet de vigilance continuelle pour
l’Enseignement catholique du Morbihan et constituera un axe de travail
prioritaire pour nos communautés éducatives cette année.

Le 6 novembre 2024, nous accueillerons Madame Nathalie Trétiakow,
Adjointe au Secrétaire général de l’Enseignement catholique, lors d’une
assemblée plénière des chefs d’établissement. Ce temps sera suivi de
diverses propositions d’outils et d’actions au service du développement
d’une culture de la bientraitance dans tous nos établissements.
.
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IAncrage dans le territoire
breton

Axes prioritaires
pour cette année
2024-2025 :

Le deuxième axe de cette année sera orienté vers les langues :

L’ancrage de nos établissements
dans le territoire breton et
l’ouverture sur le monde.
Pourquoi est-ce important d’être ancré
dans le territoire ? En tant que chef
d’établissement de l’Enseignement
catholique en Bretagne : comment
prendre en compte mon territoire ?
Quel atout pour mon établissement ?
Quelles plus-values pour les élèves,
les établissements, les enseignants ?
Nous voulons nous appuyer sur cette
spécificité culturelle, cette identité qui
s’affirme dans notre territoire : la
richesse de la diversité, le patrimoine
riche.

La dimension politique est présente :
avec des collectivités locales et
régionales qui affirment de plus en
plus l’identité, qui mettent en place
des politiques en faveur des langues
de Bretagne : Breton et Gallo. 
Le Conseil régional de Bretagne, avec
une série de textes votés à
l’unanimité, dont le dernier en
décembre 2023 réaffirme le
développement de l’enseignement
bilingue breton ainsi que sa volonté de
développer l’initiation à la langue
bretonne ou à la langue gallèse.

Le tissu associatif met également en avant cet ancrage dans le territoire, par
exemple dans le domaine sportif puisqu' aujourd’hui l’identité bretonne est aussi
utilisée dans le sport à haut niveau, comme marqueur de cette identité. Nous aurons
l’occasion cette année, d’avoir l’intervention de Martin Michel directeur général du
RCV lors de notre assemblée plénière du 02 octobre.
Un enjeu est de constituer un corps d’enseignants bilingues pour assurer la qualité
de ce projet et consolider le nombre de ces enseignants afin de répondre à une
demande réelle des familles.
 
Revendiquer cet ancrage à notre territoire n’est en rien exclusif. Il nous faut en effet
nous positionner dans un contexte de l’ouverture au monde et de l’enseignement
des langues, il n’est pas question de choisir entre l’un et l’autre, mais d’envisager la
complémentarité, source de richesse pour nos établissements et nos élèves
 
Nous avons, dans l’Enseignement catholique du Morbihan et de Bretagne, une
politique forte en faveur du développement des langues au sens large : avec
Erasmus, le programme Emile, le développement du label international…
Nous sommes convaincus que cela est source de richesse pour nos établissements.



   
  

   
  Constat 2023
  

   
  Rentrée 2024
   
  

  Ecoles
  

  32 294
  

  31 596
  

  Collèges
  

  18 830
  

  Prévisions 18 829
  

  Lycées GT
  

  8 202
  

  Prévisions 7 782
  

  Lycée P
  

  3 482
  

  Prévisions 3 579
  

  Ens. Sup.
  

  1 295
  

  Prévisions 1 292
  

  Ens Agricole
  

  2 457
  

  2 466
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Effectifs dans le
Morbihan

Croissance de l’apprentissage : 1200 apprentis en 23-24 (1000 apprentis en 22-23)
Agriculture - Horticulture – Paysage : 37% ä
Commerce – Vente : 33% æ
Maintenance de véhicules et de matériels : 10% ä
Sanitaire et social : 6% æ
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Les nouveaux
acteurs de la DDEC

Les évolutions dans l’équipe
de la Direction diocésaine
(DDEC 56) pour cette rentrée 

Pastorale au sein de
nos établissements

Pardon de l’Enseignement catholique
: dimanche 8 septembre 2024, à
Sainte-Anne d’Auray :

Cette seconde édition est largement
ouverte à toutes les familles qui
scolarisent leurs enfants dans
l’Enseignement catholique du Morbihan,
ainsi qu’aux enseignants et à tous les
personnels de nos établissements. L’idée
est de pouvoir tous nous retrouver
comme enfants d’un même Père, de
célébrer son amour, et de nous tourner
ensemble vers lui, en acceptant nos
différences comme autant de richesses à
partager pour faire Eglise.
Ce rendez-vous à Sainte Anne d’Auray
est particulier cette année car il est le
commencement d’une année riche dans
notre diocèse avec le Jubilé des 400 ans
des apparitions de Sainte Anne à Yvon
Nicolazic en 1625.

Frat 56 : lundi 16 septembre 2024, à
Sainte-Anne-d’Auray :
 
La 6ème édition du « Frat 56 » réunira,
comme chaque année, tous les élèves
volontaires du CM1 à la sixième, pour
une journée placée sous le signe de la
fraternité et de la rencontre.
Différentes propositions : une grande
marche, une visite guidée du
sanctuaire, un jeu de piste, une
représentation de chants par les
élèves de l’Académie des arts sacrés
de Sainte Anne d’Auray, sous la
direction de Bruno Belliot, ainsi qu’une
célébration finale. 1200 élèves inscrits,
venant de tout le Morbihan.
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Mixité sociale et
scolaire

La mixité sociale et scolaire est une des
grandes priorités de l’Enseignement
catholique du Morbihan, dans la même
dynamique que le Secrétariat général de
l’Enseignement catholique en France.

La mixité sociale se décline et se manifeste par :
 
1. La volonté des chefs d’établissement d’accueillir tous les élèves qui font le
choix de l’enseignement catholique,
2. La forte implantation sur tout le territoire
3. Une politique sur les contributions demandées aux familles :
o Par le choix d’un coût faible :
(Moyennes départementales de l’année 22/23)

Ecoles : 221 € 
Collèges : 367 €
Lycées ou groupes scolaires : 618 €)

o Avec des contributions différenciées en fonction des revenus des familles
4. Des efforts de solidarité entre établissements (mutualisation des équipements)
 
L’ouverture, à la rentrée 2024, d’une Unité Localisée d’Inclusion Scolaire
supplémentaire au collège Notre Dame de la Clarté de Baud, est un signe fort de
la mixité scolaire portée depuis des années par l’Enseignement catholique du
Morbihan.
 
Pause méridienne avec AESH : la fin de la rupture d’égalité des chances ! 
Il revenait aux collectivités territoriales de prendre en charge le coût des AESH
intervenant sur la pause méridienne auprès des enfants dont le handicap
nécessitait l’accompagnement d’un AESH. 
La loi du 27 mai 2024 est venue modifier l’article L 211-8 du code de l’éducation
pour prévoir qu’à partir de la rentrée 2024, l’Etat prendra en charge
financièrement les aides humaines lorsqu’elles accompagnent des enfants en
situation de handicap durant le temps scolaire et la pause méridienne.

 



Ouvertures de formations sous statut scolaire :
Une Unité Localisée d’Inclusion Scolaire au collège Notre Dame de la Clarté de
BAUD.
Une 3ème SEGPA au collège Sainte Anne de SAINTE ANNE d’AURAY.
Un certificat de spécialité Cybersécurité de niveau IV au Lycée Saint Joseph de
VANNES.
Une classe bilangue au collège Sainte Anne de SAINTE ANNE d’AURAY en
espagnol.
Une section internationale en Anglais au collège Les Saints Anges de Pontivy
Une Langue Vivante B Chinois au lycée Saint Louis de LORIENT.
Une Langue Vivante B Italien au lycée Saint François Xavier de VANNES.
Une filière bilingue Français-Breton au collège Notre Dame de SAINT AVE
Une filière bilingue Français-Breton au lycée Notre Dame Le Ménimur de
VANNES

 
Ouvertures de formations par apprentissage ou en formation continue :

Création de nombreuses formations avec mixité de public en complément de la
formation en voie scolaire dans nos établissements
Création de nouvelles formations
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Nouvelle offre de formation
R24 initiale et apprentissage
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EARS (Education affective
relationnelle et sexuelle)

Cadre légal :
- L'éducation à la sexualité est inscrite dans le code de l'éducation (article L 121-1 et L 312-
16)
- Obligatoire depuis 2001 pour les trois niveaux de scolarité : école, collège, lycée : 3
séances par an par groupe d'âge homogène
- L'éducation à la sexualité doit être adaptée à chaque âge et à chaque niveau
d'enseignement ainsi que le stipule la circulaire n°2018-111 de septembre 2018.
 
Ce que nous proposons à la DDEC du Morbihan :
Nous avons une équipe d’une vingtaine d’animatrices (infirmières ou éducatrices
spécialisées en grande partie) formées en EARS par nos soins (1 an de formation initiale
puis une formation continue régulière) qui interviennent dans les établissements.
 
Cycle 1: Mon Corps est un Trésor 
4 séances animées par l’enseignant pour sensibiliser les enfants à l'importance de leur corps
et de leur intimité. 
💼 Séance 1 : Mon corps c’est moi. 
💡 Séance 2 : Mon corps, j’en prends soin pour grandir bien. 
🤝 Séance 3 : Merci de respecter mon corps. 
🛡️ Séance 4 : Merci de respecter mon intimité.

Cycle 3: Voyage en Puberté 
•En complément des programmes d'EMC et de SVT, nous proposons une journée spéciale
pour les élèves de CM1-CM2 afin d'aborder la puberté de manière ludique et informative.
•Cette journée offre aux enfants un espace sûr pour parler de leur corps, de leurs émotions
et de l'estime de soi. 

6ème-5ème : Le Forum S’Team
3 volets qui se programment tout au long de l’année scolaire :
- Prends soin de Toi
- Prends soin des autres
- Prends soin du Monde
 
4ème- 3ème : Animation Par Coeur
Chaque animatrice part des questions des jeunes autour des sujets tels que la puberté, la
sexualité, les relations filles/garçons, la pornographie, le consentement...
L’objectif est d’accueillir le jeune tel qu’il est, avec ses doutes, ses difficultés, et parfois ses
détresses.
De donner, sur la sexualité, une information dans une perspective éducative. 
De cheminer avec lui pour l’aider à se découvrir lui-même, à découvrir ses propres valeurs,
sa propre liberté afin qu’il devienne responsable et qu’il perçoive peu à peu le vrai sens de
l’amour.



Le service de psychologie de la direction diocésaine est aujourd’hui composé de 8
psychologues cliniciens qui peuvent à présent étendre leurs interventions aux lycées
agricoles.
Depuis la rentrée scolaire dernière, avec le soutien du Conseil départemental, et dans
le cadre d’une convention entre la DDEC du Morbihan et la Fédération
départementale de l’Enseignement agricole du Morbihan (FDEAC 56), le service de
psychologie a mis à disposition une équipe de 3 psychologues qui se répartissent
dans l’ensemble des lycées agricoles de l’Enseignement catholique du Morbihan.
Nous poursuivons ainsi le travail que nous menons depuis une vingtaine d’années
dans nos collèges, celui de compléter l’offre d’écoute au sein d’un établissement afin
de favoriser l’expression des élèves, de repérer et d’évaluer les difficultés psychiques
et de réorienter le cas échéant vers des lieux de consultation adaptés. 
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Des psychologues de la
DDEC pour les lycées
agricoles

Quelques dates

Jeudi 26 septembre 2024,
Assemblée générale des Chefs d’Etablissement (CE2) sur le sujet de la protection de
l’enfance.
Conforter nos pratiques et mieux connaître les professionnels de la protection de
l’enfance à la CRIP (cellule de recueil des informations préoccupantes), dans les centres
médico-sociaux et au service social en faveur des élèves à la DSDEN.

Mercredi 02 octobre 2024,
Assemblée plénière (CE1 et CE2)
Ecole catholique en Bretagne : prise en compte du territoire avec les dimensions
culturelle, politique, économique et pédagogique ; les langues régionales et le
plurilinguisme.
L’Enseignement catholique du Morbihan : des établissements ancrés dans le territoire et
ouverts sur le monde.

Comment être connecté au territoire ? 
En quoi le territoire est-il une source de richesses pour mon établissement ?

 
Vendredi 11 octobre 2024 : 
Découverte de l’Enseignement supérieur
Les professeurs principaux de nos lycées sont invités à découvrir les formations du
supérieur dans 14 établissements de l'enseignement catholique du Morbihan. Cet
évènement sera donc l'occasion de découvrir et d'échanger sur toute la richesse des
offres proposées dans notre réseau.
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Mercredi 06 novembre 2024,
Assemblée plénière (CE1 et CE2)
Plan de protection des publics fragiles (3PF), lutte contre les faits de harcèlement et
d’intimidation, développement d’une culture de la bientraitance éducative,
avec la participation de Nathalie TRETIAKOW, Adjointe au Secrétariat Général de
l’Enseignement catholique.

Vendredi 6 décembre 2024, de 9h à 17h, au sein de chaque établissement et/ou en
réseaux 
Rendez-vous de chantier :
Dans les orientations diocésaines Horizon 2030, l’Enseignement catholique du Morbihan
affirme sa volonté « que chaque élève soit accueilli, reconnu et respecté dans un climat
de confiance ».  La mise en œuvre du plan de protection des publics fragiles contribue à
cette ambition. Chaque communauté éducative sera invitée à y réfléchir à partir des
outils qui auront été proposés en amont.
  
Formation à la Méthode de Préoccupation Partagée (MPP) :
Dans le cadre de la lutte contre les situations d’intimidation et de harcèlement, nous
renouvelons en 2024-2025 nos propositions de formation sur la prévention et le
traitement de ces situations par la Méthode de Préoccupation Partagée.

Session 1 : au Lycée St Ivy - PONTIVY 
mercredi 18 septembre 2024 et mercredi 13 novembre 2024

Session 2 : au TAV sur le campus du Vincin - ARRADON 
mercredi 27 novembre 2024 (6h) et mercredi 8 janvier 2025 (6h)


