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COLLEGE SAINT JOSEPH
GRAND CHAMP

Offre d’emploi
Animatrice/Animateur en Pastorale Scolaire
Poste a pourvoir au ler décembre 2025
CDI a temps partiel

Rémunération selon la convention collective EPNL

Le collége Saint-Joseph 56390 GRAND CHAMP propose un poste d’animateur (animatrice) en pastoral scolaire et éducateur
(éducatrice) de vie scolaire a temps partiel.

- Temps de travail hebdomadaire lissée sur I’année de 16.8 heures

- Type de contrat : contrat & durée indéterminée

Le poste est placé sous I’autorité et la responsabilité du Chef d’établissement, est en relation fonctionnelle avec 1’équipe de
direction, la vie scolaire, I’équipe enseignante, les services administratifs, la Tutelle Mennaisienne, la Direction Diocésaine et la

Paroisse. Il s’agit de construire et mettre en ceuvre le projet pastoral auprés de la communauté éducative.

» Missions de PAPS :
Contribuer a 1’élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’animation pastorale de 1’établissement en lien avec les orientations de
la tutelle Mennaisienne et les orientations diocésaines
Animer, réunir et fédérer autour de I’animation pastorale par la mise en ceuvre d’activités, de propositions diversifiées, de temps
forts et de célébrations au cours de 1’année scolaire
Participer a I’animation des temps de culture religieuse : mobiliser et impliquer I’ensemble des équipes, jeunes et adultes
Entretenir et renforcer les liens pastoraux avec la paroisse et entre les établissements du réseau de I’Enseignement catholique

Encourager les actions de solidarité en lien avec les associations partenaires.

» Compétences :

<+ Les « Savoir étre » :

» Qualités relationnelles, écoute active.

» Capacité a s’adapter a différentes tranches d’ages (public jeunes et adultes).
» Capacité a s’adapter a différents publics (interculturel, interreligieux ...).

» Respect de la confidentialité.

» Autonomie et rigueur.

% Les « Savoir-faire » :

» Capacité a entrer en relation avec les adultes de 1’établissement et a travailler en concertation avec eux.
»  Organiser, anticiper, préparer.
» Animer une équipe d’adultes, animer un groupe de jeunes.
* Les « Savoirs » :
» Connaissance de I’Eglise, de la Parole de Dieu.
» Connaissance de la psychologie des adolescents.
» Connaissance de I’enseignement catholique.
>

Maitrise des nouvelles technologies.
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Bretagne Breizh E-mail : college@stjoseph-gdchamp.fr
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Description de I’établissement :

Localisation : Collége Saint-Joseph ;14 rue de la Madeleine 56390 GRAND CHAMP
Tutelle Mennaisienne

Cycles d'études proposés : College

Nombre d'éleves : 435

Nombre de professeurs : 30

Mereci d’adresser votre CV et lettre de motivation a :
Céline ONILLON, chef d’établissement

A I’adresse mail suivante : direction@stjoseph-gdchamp.fr

L4
Vi ' 4
4

/ "
LaMennats
COLLEGE SAINT JOSEPH
GRAND CHAMP

“ enseignement
catholique 14 Rue de la Madeleine — 56390 Grand-Champ - Tél. : 02.97.66.77.26

Bretagne Breizh E-mail : college@stjoseph-gdchamp.fr



