
 

 

 

 

 

La Direction diocésaine de l’Enseignement catholique du Morbihan recrute pour la rentrée de septembre 2026 :  

 

UN CHARGÉ DE MISSION (H/F) 
pour le 1er et le 2nd degré  

 

Sa mission sera essentiellement orientée sur l’accompagnement des chefs d’établissement du premier et du second 

degrés d’un territoire, l’animation institutionnelle, l’engagement dans l’équipe de la Tutelle du Diocèse de Vannes et 

l’investissement dans des dossiers transversaux. 

 

Fonctions principales du chargé de mission 1er et 2nd degré : 

 

Promotion du projet de l’Enseignement Catholique et de son développement 

- Contribuer à l’animation institutionnelle de la direction diocésaine. 

- Accompagner les chefs d’établissement sur tous les champs professionnels de leur mission. 

- Participer à la mission de délégué épiscopal par délégation du directeur diocésain : analyse et suivi des 

moyens, travail en réseau, pilotage des orientations diocésaines, etc.  

 

Animation éducative et pédagogique 

- Accompagner les Chefs d’établissement dans leur mission d’animation éducative et pédagogique et les 

équipes dans la réflexion et la mise en œuvre du projet d’établissement. 

- Accompagner les écoles, les collèges et les lycées dans la mise en œuvre des orientations de l’Enseignement 

Catholique et les instructions de l’Education Nationale. 

- Contribuer à l’élaboration et la mise en œuvre du projet annuel d’animation institutionnelle, éducative et 

pédagogique du service Collèges-lycées et du service Ecoles.  

- Participer aux travaux de la commission pédagogique régionale. 

- Assurer une veille informationnelle. 

- Aider les établissements dans la gestion de certaines situations d’élèves.  

 

Contribuer à l’exercice de la tutelle du diocèse de Vannes 

- Veiller à la lisibilité de l’identité catholique des établissements. 

- Participer au recrutement des Chefs d’établissement. 

- Piloter des visites de tutelle. 

- Planifier et conduire les entretiens triennaux des Chefs d’établissement pour le 1er degré. 

- Représenter la tutelle aux conseils d’établissement, aux réunions des conseils d’administration et assemblées 

générales des OGEC et AEP. 

- Participer à la médiation des situations difficiles ou conflictuelles. 

 

  



 

Profil attendu :  

- Adhésion au projet et à la mission ecclésiale de l’Enseignement Catholique 

- Expérience significative de la fonction de chef d’établissement ou de chargé de mission  

- Aptitudes à la conduite de projets  

- Capacités relationnelles, d’écoute, de médiation, de travail en équipe  

- Capacités d’autonomie, d’initiative, d’organisation dans le travail  

- Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction  

- Aisance pour la prise de parole en public  

- Maitrise des outils numériques  

- Disponibilité 

 

Caractéristiques du poste à pourvoir :  

- CDI - Poste à temps complet, basé à Arradon. Nombreux déplacements sur le Morbihan et la Bretagne. 

- Poste à pourvoir en septembre 2026 

- Statut des chargés de mission de l’Enseignement catholique  

 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à l’attention de Monsieur Laurent de BEAUCOUDREY, 

directeur diocésain, via son assistante, exclusivement par courriel et au plus tard le lundi 2 mars 2026 : 

ddec56@enseignement-catholique.bzh. 
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