
 

 

 
 
 

 
 

Offre d’emploi — Agent (e) de propreté des locaux multisites / Agent(e) d’entretien 
 
Nous recherchons un(e) agent(e) d’entretien polyvalent(e) pour assurer le nettoyage et l’entretien de locaux 
professionnels accueillant plusieurs entités. 
 

Mise en état de propreté des locaux de la DDEC et des structures avoisinantes  
• Effectue les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre de l’ensemble des locaux mis à 

disposition des structures de l’Enseignement Catholique (les bureaux, les salles de réunion, les 
cuisines, les sanitaires, le théâtre et les espaces communs). 

• Plus précisément : 
o Nettoyage des locaux, mobiliers et surfaces vitrées 
o Rangement et dépoussiérage du mobilier et des ordinateurs, lavage des chaises et des 

tables 
o Vidage des poubelles, passage de l’aspirateur, nettoyage humide des sols, des vitres, lave-

vaisselle 
o Nettoyage et désinfection des toilettes 
o Entretien courant et rangement des matériels et machines utilisés 

• Assure le réapprovisionnement des locaux en produits d’hygiène (savon, essuie-mains, papier 
hygiénique…). 

• Commande et gestion des produits d’entretien nécessaires au nettoyage 
• Assure l’entretien des torchons 
• Assure le tri des déchets 
• A la responsabilité de l’ouverture des bâtiments 
• Fait partie d’une équipe de travail avec le responsable de service et les autres personnels du 

campus 
• Aménagement des salles (en amont des réunions) 
• Lien avec les responsables pour des besoins spécifiques (commande café, commandes de repas, 

aménagements spécifiques de salles) 
• Assure toute intervention ponctuelle dans le cadre de l’accueil de groupes ou de certains 

évènements organisés par l’Enseignement Catholique. 
 

Repérage et signalisation des travaux de réparation  
• Informe son responsable des travaux de réparation et d’entretien repérés 
• En fonction de la nature des travaux, exécute la réparation de ces travaux  

 
Profil recherché 

• Expérience en entretien de locaux  
• Sérieux(se), autonome et ponctuel(le)  
• Sens de l’organisation, de la discrétion et confidentialité 
• Capacité à travailler dans différents environnements professionnels  

 
Conditions 

• Contrat de travail : CDI / 80 % 
• Carte restaurant  
• Convention collective : EPNL 3218 
• Prise de poste : 23 novembre 2026  

 
Merci d’envoyer votre candidature (CV + courrier de motivation) à : vincent.bouillet@enseignement-
catholique.bzh 02 97 46 86 63 
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